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1 ANTECEDENTES

El Ayuntamiento de Seron, llevara a cabo los servicios de prevencion ajenos en las
especialidades de seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicologia

aplicada y vigilancia de la salud de los trabajadores del Ayuntamiento de Serén.

La finalidad principal perseguida con la contratacion del servicio de prevencion ajeno
de riesgos laborales y vigilancia de la salud para el personal del Ayuntamiento de
Serdn es dar cumplimiento a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales y el Real Decreto 39/1997, de 17 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion y demas legislacion vigente

sobre la materia, dado que su aplicacion es de obligado cumplimiento.

2 OBJETO

El objeto de este contrato es la contratacion del conjunto de actividades de naturaleza
técnica, médica y formativa que, con caracter puntual o planificado, atienden las
especialidades de seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia, psicologia
aplicada y medicina del trabajo, indicadas en el articulo 18.2.a) del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de
prevencién. Asimismo, dentro del objeto del contrato se contempla el asesoramiento
juridico en materia de prevencién de riesgos laborales.

En el desarrollo del mismo se deberadn tener en cuenta todas las vicisitudes
relacionadas con la pandemia del COVID-19, con especial dedicacion a la vigilancia
de la misma, a la actualizacion de la informacion sobre la normativa y a la

implantacion de medidas preventivas y correctivas.

3 DESTINATARIOS DEL SERVICIO

El desarrollo de estas actividades preventivas sera para todos los trabajadores (con
un estimativo de 105 trabajadores) y en todos los centros del Ayuntamiento de

Seron.

4 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
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Para la prestacion de la prevencion técnica y formativa, el adjudicatario se desplazara
a los centros de trabajo del Ayuntamiento de Seron, cualquiera que sea su lugar de

ubicacion.

Para la prestacion de la medicina del trabajo, en las instalaciones propias o concertadas
del adjudicatario, si bien se podra realizar en las instalaciones del Ayuntamiento de

Serodn si asi losolicitara la entidad.

5 DESCRIPCION DEL SERVICIO

El alcance del contrato comprende la modalidad completa del servicio de prevencién
técnica, mas las actividades propias de la especialidad de medicina del trabajo, asi
como la formativa. Asimismo, también se contempla dentro del alcance, el

asesoramiento juridico en materia de prevencion de riesgos laborales.

5.1 Prevencidn técnica

Las actividades generales en materia preventiva comprenden lo siguiente:

- Asesoramiento y elaboracion de los correspondientes informes al
Ayuntamiento de Serdn, a los empleados, a sus representantes y érganos de

representacion especializados en materia preventiva.

- Elaboracién, implantacion y control y programas de prevencidn, incluidas las
programaciones anuales, previo consenso con el Ayuntamiento de Serdn en
el plazo del messiguiente a la fecha de firma del contrato. Elaboracion

de procedimientos para el Ayuntamiento para gestionar la prevencion.

- Informacion y formacion de los trabajadores referente a los riesgos propios del
puesto de trabajo, asi como de las medidas de prevenciéon y proteccion.

Elaboracién de planes y programas de formacion a los empleados.

- Planificacion de las medidas preventivas; determinacion de las prioridades en
la adopcién de las medidas preventivas adecuadas y la vigilancia de su
eficacia. Asesoramiento y elaboracion en su caso de posibles campanas
preventivas encaminadas a mejorar la seguridad de los trabajadores. A titulo
de ejemplo: campana de higiene postural ante el ordenador o exposicion al
COVID-19.
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Informacion a los trabajadores de acuerdo a lo establecido en el articulo 18 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales. La
informacidn se entregara de forma presencial a cada uno de los trabajadores

gue se incorporen al Ayuntamiento de Serdn.

Colaboracién en la implantacion y en su caso actualizacion del sistema de
gestion de la prevencion en el Ayuntamiento de Seron.

Controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los
trabajadores en la prestacion de sus servicios. Para detectar situaciones
potencialmente peligrosas. Como minimo, los controles tendran periodicidad
anual, ademas de aquellos que deban llevarse cada vez que se produzca
modificaciones en las condiciones de trabajo. De cada uno de los controles

periddicos se elaborara el informe pertinente.

Realizacién de cuantos informes sean necesarios en materia preventiva en
funcion de las circunstancias que en cada momento de vigencia del contrato
se produzcan. Estos deberan ser entregados en el plazo maximo de 15 dias
naturales desde la pertinente asistencia. La entrega se realizara en formato
papel y soporte informatico editable y modificable de toda la documentacion

e informes relacionados con el presente contrato.

Elaboracion de la memoria de actividades, valorando la efectividad de la
integracion de la prevencién de riesgos laborales en el sistema general de
gestion del Ayuntamiento de Serdn a través de la implantacidn y aplicacion

del Plan de prevencién de riesgos laborales en las actividades concertadas.

Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion a los riesgos derivados
del trabajo, de acuerdo con la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y las

reglamentaciones especificas.

Evaluacion de puesto de trabajo en su caso y propuesta de medidas
preventivas, con su correspondiente informacién y formaciéon de los
trabajadores en materia de riesgos laborales y salud, siguiendo,
preferentemente, los criterios marcados por el Instituto Nacional de Seguridad

y Salud en el Trabajo.
Investigacidn y andlisis de los accidentes.

Realizacién de simulacros de implantacion del plan de evacuacion vy
emergencia en los centros de Residencia de Personas Mayores y Centro de

Menores de Acogida.
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Ademas del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por la normativa deaplicacion,
gue deberan ser garantizados en todo caso por el contratista, la prestacién debera comprender
las siguientes actividades dentro del ambito de cada una de las disciplinas, que son las

siguientes:

5.1.1 Seguridad en el trabajo

Como disciplina que estudia los riesgos derivados del trabajo, incluidos los relativos
a los equipos de trabajo, y todos aquellos factores de los que se pueden derivar
accidentes sera necesario establecer unos procedimientos seguros de actuacion,
investigar accidentes e incidentes, y formar e informar a los trabajadores de los

riesgos y de cdmo evitarlos.

Para ello es necesario identificar, evaluar y controlar los factores de riesgos
relacionados con la estructura del centro de trabajo y de los puestos de trabajo, los
procesos y los productos, sefialando las medidas colectivas (con preferencia) o

individuales para su prevencion.

En este sentido las actividades a desarrollar tendran en cuenta las siguientes

medidas:

- Identificar, evaluar y proponer medidas correctoras que procedan,
considerando para ello todos los riesgos de esta naturaleza existentes en el
Ayuntamiento de Serdn, incluyendo los originados por las condiciones de las
magquinas, equipos e instalaciones y la verificacion de su mantenimiento
adecuado, sin perjuicio de las actuaciones establecidas por la normativa de
seguridad industrial, asi como los derivados de los locales de trabajo y las

instalaciones de servicio y proteccion.

- Evaluacién y reevaluacién de riesgos de los lugares de trabajo y de los puestos
de trabajo de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente, estableciendo
las medidas preventivas y/o correctivas aplicables en cada caso. Ello se
concretara en evaluacion de riesgos laborales, sin perjuicio de la necesidad de

modificarlas en periodos menores por cualquiera de las causas establecidas.

- Identificacion de los empleados expuestos, pormenorizando sus riesgos, y
teniendo en cuenta, en su caso, la incidencia de los riesgos detectados sobre
los empleados especialmente sensibles a determinados riesgos en los

términos previstos en los articulos 25,26 y 27 de la LPRL.
- Planificacién de las actividades preventivas, determinando prioridades en la

6
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adopcion de medidas adecuadas en virtud de la magnitud de los riesgos

detectados. Seguimiento de las medidas.

- Asesorar en las medidas de emergencias desarrolladas en los centros de trabajo
del Ayuntamiento de Serdn, previa actualizacién, si procede de las mismas.

5.1.2 Ergonomia y psicologia aplicada

El servicio de prevencion ajeno debera identificar, evaluar y proponer las medidas
correctoras que procedan, considerando todos los riesgos de esta naturaleza
existentes. Para la realizacion de las evaluaciones de riesgos ergondmicos y
psicosociales se debera utilizar una metodologia de la que se conozca de forma

contrastada la acreditacion, la fiabilidad y la validez.

El servicio de prevencidn ajeno propondra las actividades relacionadas con laadopcién
de las condiciones de los puestos de trabajo de acuerdo con las personas que los
ocupan, a fin de evitar dafios en la salud de las personas trabajadoras, incluyendo

las siguientes actuaciones:

- Analisis comparativo de los resultados obtenidos en los distintos centros de
trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Serén.

- Gestion del riesgo ergonomico: en su analisis de la adecuacion del entorno,
medios y sistemas de trabajo a la persona, las actividades a desarrollar
estaran dirigidas al analisis y evaluacion ergonomica de los puestos de
trabajo, en funcion de los criterios y Guias Técnicas, en su caso, del Instituto
Nacional de Seguridad , Salud en el Trabajo (INSST), concretandose en
factores asociados a la carga de trabajo: posturas de trabajo, trabajos
repetitivos, manipulacion manual de cargas.. que puedan dar lugar a
trastornos musculoesqueléticos yen la reevaluacion ergondmica especifica.

Estableciendo las medidas preventivas y/o correctivas en cada caso.

- Gestion del riesgo psicosocial: se centraran en los aspectos relacionados con
la influencia del trabajo sobre el bienestar psicosocial de los trabajadores. En
este sentido las actividades a desarrollar estaran dirigidas a la evaluacion de
los factores psicosociales y planificacion de la actividad preventiva,
determinando prioridades en la adopcién de medidas adecuadas en virtud de

la magnitud delos riesgos detectados.

Especificamente se ayudara en los protocolos de actuacién en situaciones de

acoso laboral, acoso sexual y por razén de género y violencia en trabajo.
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5.1.3 Higiene industrial

El servicio de prevencion ajeno debera identificar, evaluar y proponer las medidas
correctoras que procedan, considerando todos los riesgos de esta naturaleza
existentes y valorando la necesidad de realizar mediciones y analisis especificos. En
este sentido, se valoraran los riesgos higiénicos existentes que puedan afectar a la

salud de los trabajadores, para un mejor control de la actividad preventiva.

Se identificaran, evaluaran y propondran las medidas correctoras que procedan
considerando para ello todos los riesgos de esta naturaleza en todos los centros de

trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Seron.

Se atenderan las solicitudes de medicién que solicite el Ayuntamiento de Serdn,
especialmente referidas a parametros de iluminacién (a nivel general y en las
pantallas de visualizacion) y condiciones termohigrométricas (temperatura, humedad

relativa y velocidad del aire, calidad de aire interior), asi como el ruido.

Mediciones especiales de caracter higiénico ante situaciones sobrevenidas que sean
solicitadas por el Excmo. Ayuntamiento de Serdn. Se tendran en cuenta las

condiciones que el desarrollo de la pandemia de COVID-19 pueda imponer.

5.2  Medicina del trabajo

La actividad a desarrollar en la especialidad de medicina del trabajo abarca las tareas
de asesoramiento y apoyo a la planificacién e integracién de la prevencion en el

sistema general del Ayuntamiento de Seron y la vigilancia de la salud de su personal.
Dentro de la evaluacion y planificacion de la actividad preventiva prevista en el articulo

16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la
especialidad de vigilancia de la salud comprenderd todas las actuaciones
contempladas en el articulo 37 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, en las condiciones fijadas

en el articulo 22 de la citada ley.

Las actividades de vigilancia de la salud se distribuiran en dos apartados:

¢ Vigilancia de la salud colectiva

Dentro de este apartado se contemplaran las siguientes actuaciones:

o Programacién anual de actividades sanitarias.
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o Participacion en el plan de prevencion, la evaluacion de riesgos
laborales y la formacion e informacién de los empleados del Excmo.
Ayuntamiento de Serdn.

o Planificacion de actividades de vigilancia de la salud.

o Realizacién de estudios epidemioldgicos basico de los resultados de los
examenes de salud.

o Elaboracion y organizacién de la documentacion médica.
o Realizacién de la memoria anual de actividades de vigilancia de la salud.
o Promocion de la salud, programas sanitarios.

o Anadlisis de los resultados de vigilancia de la salud y de la evaluacion de
riesgos para proponer medidas de mejora de las condiciones de
trabajo.

o Colaboraciéon con el Sistema Nacional de Salud y las autoridades
sanitarias en materia de informacidn sanitaria y vigilancia en la salud
Publica.

Vigilancia de la salud individual

Realizacidén de reconocimientos médicos anuales, en los términos previstos en
el articulo 22 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales,
especificos en funcidn a los riesgos inherentes a cada puesto, que con caracter
periddico se efectuaran de acuerdo a los protocolos médicos establecidos al
efecto, para cada grupo de riesgo, por el Ministerio de Sanidad y en
correspondencia con la evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo
(incluidos los factores personales de especial sensibilidad) que el

Ayuntamiento de Serdn comunicara a la empresa adjudicataria.

En la actualidad el Excmo. Ayuntamiento de Serdn cuenta con una plantilla
aproximada de 105 empleados. Dada la voluntariedad de esta practica en la
inmensa mayoria de los casos, se considera esperable una afluencia a los
reconocimientos médicos (incluidos tanto los periddicos voluntarios como los
no periddicos) no superior al 80%, que aun asi es una cantidad aproximada,

variable y maxima.

Una vez realizado los reconocimientos médicos, se enviara en un plazo no

superior a quince (15) dias naturales:
o A la persona de contacto del Excmo. Ayuntamiento de Serdn, un

9
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informe en soporte informatico, en el que conste de forma
individualizada, la valoracion médica de aptitud, para el desempefio
para el puesto de trabajo. Se especificara, asimismo, cualquier
hallazgo significativo en relacién con los factores de riesgos laborales,
necesidades de adaptaciéon por motivos de salud, recomendaciones

preventivas, etc.

o A cada empleado revisado, un informe personal con el resultado de las
pruebas realizadas, informacion sobre los riesgos inherentes al puesto
de trabajo, medidas preventivas y recomendaciones necesarias para

la recuperacion y/o mejora de la salud del empleado.

Para la realizacion de los reconocimientos médicos serd necesario contar con la
autorizacion expresa de los empleados, excepto cuando el mismo sea imprescindible
desde el punto de vista médico o legal para evaluar la propia salud, por la existencia
de riesgos de enfermedades profesionales o para evitar dafios a terceros, de acuerdo

con lo previsto en el articulo 22 de la Ley 31/1995.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los empleados se llevaran a cabo
representando siempre la intimidad y dignidad de la persona y la confidencialidad de

toda la informacidn relacionada con su estado de salud.

Los reconocimientos a realizar por el Ayuntamiento de Serdn son programados y no

programados:

e Los reconocimientos programados: Son los de periodicidad de caracter anual.

e Los reconocimientos no programados: segln establece el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios

de Prevencion:

o Evaluacion de la salud de los empleados de nueva incorporacion: se
valorara la existencia de factores personales de especial sensibilidad y
la deteccidn precoz de sintomas de enfermedad profesional.

o Evaluacion de los empleados que reanuden su actividad laboral tras una
ausencia prolongada por motivos salud. Se realizara en aquellos casos
en los que la baja tenga una duracion superior a ciento veinte (120)
dias, o periodo inferior si se considera necesario a criterio médico, en
funcion de la patologia o de los riesgos presentes en el puesto de

trabajo.

o Evaluacion de la salud tras la asignacion de tareas especificas con
10
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nuevos riesgos.

5.3 Formacion a los trabajadores sobre los riesgos del puesto de trabajo.

La empresa adjudicataria efectuara jornadas de formacién especifica en temas de
salud laboral, con periodicidad anual, en las fechas que oportunamente determinen
con el Excmo. Ayuntamiento de Serdn, tendentes a fomentar habitos de vida
saludable y a difundir las practicas que contribuyan a prevenir enfermedades y
accidentes.

Igualmente, al menos con periodicidad anual, impartird cursos de formacién
especifica de primero auxilios a las personas que designe el Ayuntamiento de Serdn

y que se ofreceran en la propia entidad o en la sede de la empresa adjudicataria.

Se procedera a formar e informar a los trabajadores en materia de salud laboral,

desarrollando un plan anual que contenga los siguientes aspectos:

e Campariias preventivas, de promocion de la salud en funcién de los riesgos a

los que estan expuestos los trabajadores y los denominados habitos téxicos.

e Campafias de promocion de la salud, valorando no sélo las patologias
profesionales sino también las patologias relacionadas con el trabajo. Estudio
y seguimiento de habitos saludables: Obesidad, osteoporosis, hipertension

arterial y medidas de precaucion ante el COVID-19.

e Cursos de primeros auxilios en virtud del articulo 20 de la Ley 31/1995, de

prevencion de riesgos laborales.

54 Asesoramiento juridico

La empresa adjudicataria debera disponer de un servicio de asesoramiento
juridico en prevencion de riesgos laborales. Este servicio comprendera:
e Resolucion de consultar sobre la aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y normativa de desarrollo, elaboracion de informes juridicos sobre

temas especificos.

e Asesoramiento juridico frente a sanciones administrativas: Elaboracion

de escritos de alegaciones y recursos de alza frente a actas de infraccion.

e Supervision de documentos y formularios de la empresa relacionados con la

prevencion de riesgos laborales.
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Ante inspecciones de trabajo planificadas la empresa adjudicataria esta obligada a
asistir de forma presencial al centro donde se vayan a realizar dichas inspecciones. El

plazo de presentacion de cualquier informe o escrito sera de quince (15) dias.
5.5 Simulacro de plan de emergencia.

La empresa adjudicataria deberda de impartir la formacion de simulacro de
emergencias en la Residencia de Personas Mayores asi como en el Centro de Menores

Casa de los Niflos una vez al afio. Este servicio comprendera:

Planificacion y Disefo: Definicion del escenario ficticio (conato de incendio,
evacuacion total, rescate de atrapados).

Formacion Previa: Capacitacion teorica y practica de los equipos de emergencia
y brigadas internas (uso de extintores, rutas de evacuacion).

Ejecucion y Coordinacion: Movilizacion del personal, control de tiempos de
respuesta y, si aplica, coordinacion con servicios de ayuda exterior (Bomberos,
Proteccion Civil).

Informe de Evaluacion: Redaccion de una memoria post-simulacro detallando
tiempos de evacuacion, fallos detectados en alarmas o sefializacion, y propuestas

de mejora.

6 PLAZO DE ACTUACION Y CUANTIFICACION DE LOS SERVICIOS

Las actividades en materia preventiva se realizardn como minimo una vez al afio,
como son los controles de las condiciones de trabajo y la informaciéon a los

trabajadores de los riesgos propios de sus puestos de actividad.

La elaboracién de la programacion anual o plan de actividades se debera entregar

durante el primer mes de ejecucién del contrato.

La memoria de actividades, valorando la efectividad de la integracion de la prevencién
de riesgos laborales en el Ayuntamiento Seron a través de la implantacion y aplicacion
del plan deprevencién de riesgos laborales en las actividades concertadas, se

entregara en el ultimo mes de vigencia de contrato.

El plan de prevencién de riesgos laborales, que incluye la evaluacién de riesgos
laborales y la planificacion de la actividad preventiva se entregara durante el primer

trimestre de vigencia del contrato.
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Los informes técnicos deberan ser entregados en el plazo maximo de quince (15)
dias naturales desde la realizacion de la toma de datos o de su solicitud por parte
del Excmo. Ayuntamiento de Serén. Igualmente, los informes de vigilancia de la salud
deberan ser entregados en un plazo maximo de quince (15) dias naturales desde

su realizacion.

Las consultas y los asesoramientos técnicos en la materia propia de este pliego seran
a demanda de la entidad, emitiéndose los informes pertinentes en el plazo maximo

de quince (15) dias naturales.

Las actividades en materia de psicosociologia aplicada que sean pertinentes se
llevaran a cabo anualmente a demanda de la entidad, y una vez haya sido entregado

el plan de prevencién de riesgos laborales.

7 EQUIPO DE TRABAJO Y MEDIOS TECNICOS REQUERIDOS

El licitador propuesto como adjudicatario debera presentar el curriculum vitae de las
personas que adscribiran a la ejecucion del contrato. Las personas que formen parte
de los equipos no podran ser sustituidas en el transcurso de los trabajos objeto de
contratacion sin el consentimiento previo y por escrito del Excmo. Ayuntamiento de
Serdn, salvo en caso de fuerza mayor. En estos casos, los sustitutos deberan tener,
como minimo, el mismo perfil profesional y afos de experiencia que las personas

sustituidas.

El equipo de trabajo minimo debe estar integrado, al menos, por:

- Un_médico especialista en medicina del trabajo: titulacion de graduado

universitario en medicina especializado en medicina del trabajo o diplomado

en medicina de empresa (o titulaciones equivalentes).

- Un técnico de prevencidon de riesgos laborales: titulo universitario de grado o

equivalente y un master habilitante en prevencion de riesgos laborales.

- Un ATS/DUE de empresa: titulo universitario de grado o equivalente, o

diplomado universitario en enfermeria (o titulaciones equivalentes).

- Un_consultor juridico en materia de prevencion de riesgos laborales:

Licenciado o graduado en derecho (Nivel 3 Marco Espanol de Cualificacion

para la Educacion Superior).
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Los perfiles deberan contar con una experiencia profesional minima de tres (3) afios,

debiendo disponer, en su caso, de cualquier otra cualificacion exigida por la legislacién

vigente para llevar a cabo los trabajos objeto de este contrato.

Sera por cuenta de la empresa adjudicataria la disposicién de los medios técnicos, y
materiales necesarios para la correcta ejecucion del objeto de este contrato, conforme
a las caracteristicas que se definen en este pliego, y para el cumplimiento en tiempo y

forma de este.

La empresa adjudicataria se comprometera a asegurar la calidad de los servicios
facilitando el personal necesario, con la cualificacidon exigida por la legislacion vigente
y formacién requerida, que cumpla con las exigencias del Excmo. Ayuntamiento de

Seron.

Sera responsable de que el personal que realice el servicio contratado cumpla la

normativa y reglamentacion de aplicacién vigente.

La empresa adjudicataria estara obligada al cumplimiento de sus obligaciones
salariales, sociales, tributarias, asi como al cumplimiento de la normativa de salud e

higiene en el trabajo y prevencion de riesgos laborales.

Asimismo, tendra todos los derechos y obligaciones inherentes a su condiciéon de
empresario con respecto al personal contratado para la prestacion de los servicios
propuestos, con estricta sujecidn a la legislacion laboral y social aplicable, sin que en
ningun caso la Sociedad resulte responsable de las relaciones entre la adjudicataria y
sus trabajadores, aun cuando los despidos o medidas que se adopten sean
consecuencia directa o indirecta del cumplimiento o interpretacién del contrato por
parte de aquel. Bajo estas circunstancias, la Sociedad no se vera nunca afectada por
cualquier situacidén que se prevea, se dispondra siempre de los materiales humanos
necesarios para cumplir con la calidad esperada por el mismo.

El personal dependera exclusivamente de la empresa adjudicataria, siendo el
Ayuntamiento de Serdn ajeno a las relaciones laborales que por tal motivo se
generen. En este sentido, el Ayuntamiento de Serén actuara como mero 6rgano de
contratacion de la empresa, de manera que no existira ningun tipo de relacidn juridica
entre el personal de la adjudicataria y el Ayuntamiento. La extincion del contrato no
producird, en ningln caso, la consolidacion de las personas que hayan realizado los
trabajos objeto del contrato como personal de la Sociedad.

El personal contratado no adquirira la condicién de personal funcionario o laboral de

este, fijo, eventual o temporal, ni podran llegar a consolidar una situacién
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permanente de empleo con fundamento en la contratacidon de estos trabajos

auxiliares de colaboracion.

El Ayuntamiento de Serdén podra exigir en cualquier momento a la empresa
adjudicataria que acredite el debido cumplimiento de todas sus obligaciones laborales.
La adjudicataria,en el momento de inicio de la prestacién, comunicara al Ayuntamiento

la relacion nominalde todo el personal adscrito.

8 OBLIGACIONES DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA

En la prestacion del servicio, la empresa adjudicataria deberd someterse, en todo
momento, a las instrucciones, directrices y observaciones que se realicen desde el

Ayuntamiento de Serdn.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccién de
datos, la entidad adjudicataria y el personal encargado de la realizacidn de los trabajos,
guardaran secreto profesional sobre todas las informaciones, documentos y asuntos a
los que tengan acceso o conocimiento durante la vigencia del contrato, estando
obligados a no hacer publicos o a enajenar cuantos datos conozcan como
consecuencia o con ocasion de su ejecucioén, incluso después de finalizar el plazo

contractual.
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El Ayuntamiento de Serdn podra solicitar a la empresa adjudicataria el
asesoramiento que estime conveniente a fin de mejorar la prevencion de los

trabajadores objeto del presente expediente.

El adjudicatario estara obligado a observar u cumplir todo lo dispuesto en la
legislacién laboral y social vigente en el momento de la contratacién y asi
mismo, a observar cualquier novedad legal que pudiera producirse durante el
transcurso de la misma. Especialmente velara por el correcto cumplimiento de

la legislacién sobre prevencion de riesgos laborales.

El contratista contara con el personal necesario para la ejecucién del contrato.
Dicho personal dependera exclusivamente del adjudicatario que tendra todos
los derechos y deberes inherentes a su calidad de empleador respecto al
mismo, siendo el Ayuntamiento de Serdn totalmente ajeno a dichas relaciones

laborales.

Las actividades preventivas de prevencion técnica seran desarrolladas por
personal técnico cualificado como técnicos en prevencién de riesgos laborales
en la disciplina licitada, esto es vigilancia de la salud-medicina de empresa y
un ATS/DUE de empresa con competencia técnica, capacidad y formacion
acreditada con arreglo a la normativa vigente y una experiencia no inferior, a
tres (3) afios desempefiando funciones en las diferentes especialidades

preventivas.

9 RESPONSABLE DEL CONTRATO

El Ayuntamiento de Serdon designara un Responsable del contrato, cuyas

funciones principales seran:

- realizar el seguimiento de los trabajos

- coordinar la resolucidén de incidencias en su desarrollo

- interpretar el clausulado de condiciones del contrato y pliegos y proponer
adaptaciones cuando se precise para realizar los trabajos conforme a lo
estipulado en los pliegos.

Asi mismo, la empresa adjudicataria designard un responsable del

servicio, cuyasfunciones principales seran:
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- Asegurar la correcta realizacién de la prestacién pactada

- Dictar instrucciones al personal de la empresa adjudicataria en base a
las decisiones adoptadas por el Responsable del contrato del

Ayuntamiento de Serdn.

- Velar por el adecuado cumplimiento del contrato y verificar la calidad de

los trabajos realizados por el personal de la empresa adjudicataria.

- Informar al Ayuntamiento de Serdn de cualquier incidencia y/o retraso

que se produjera durante el desarrollo de los trabajos.

Documento firmado electronicamente
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